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ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) 
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

------------------------- 
ตามท่ี มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดออกประกาศกําหนดรายจาย รายการและเง่ือนไขการจายเงินรายได

ของมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 1/2566 (คาสวัสดิการดานสุขภาพ) ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 สําหรับ                           
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหมีการเบิกจายคาสวัสดิการดานสุขภาพของบุคลากรในสวนงาน โดยใหนําระเบียบกองทุน
สวัสดิการวาดวยการเบิกคารักษาพยาบาล คาสงเคราะหศพ คาเชาบาน คาเลาเรียนบุตร และสวัดิการดานสุขภาพของ
พนักงานมหาวิทยาลัย และประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพ ลงวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2566 มาใชกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการในการเบิกจายสวัสดิการดานสุขภาพใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) นั้น  
  เพ่ือใหการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน)                     
เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 40 และ มาตรา 74 วรรค 6 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในคราวประชุมครั้งท่ี 
10/2566 เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2566 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพ                       
ของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ดังนี้  
 ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑ
แ ล ะวิ ธี ก า ร เ บิ ก ส วั ส ดิ ก า ร ด า น สุ ขภ า พ ขอ ง พนั ก ง าน มห า วิ ท ย า ลั ย ชั่ ว ค ร า ว  ( พนั ก ง านส ว น ง า น )                                          
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567”    
 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากประกาศ เปนตนไป    
  ขอ 3 ในประกาศนี ้          

“คณะ” หมายความวา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“พนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว” 

หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวน
ง า น )  สั ง กั ด ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“สวัสดิการดานสุขภาพ” หมายความวา 1. สวัสดิการประกันสุขภาพกลุม 
2 .  ส วั ส ดิ ก า ร สุ ข ภ า พ แ บ บ ยื ด ห ยุ น                         
ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม                              
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิก
สวัสดิการดานสุขภาพ  
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หมวดท่ี 1 
สวัสดิการดานสุขภาพ 

  ขอ 4 สวัสดิการดานสุขภาพ ออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก      
   4.1 สวัสดิการประกันสุขภาพกลุม       
   4.2 สวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุน ตามบัญชีแนบทายประกาศนี้   
  ขอ 5 แหลงงบประมาณการเบิกจายใหจัดสรรเพ่ือเปนสวัสดิการดานสุขภาพจากดอกผลเงินกองทุน
พัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและงบประมาณเงินรายไดของหนวยงาน ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว                    
(พนักงานสวนงาน) ในอัตรารายละ 8,000 บาท ดังนี้  
   5.1 เบิกจายจากดอกผลเงินกองทุนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวนเงิน 3,500 บาท 
   5.2 เบิกจายจากงบประมาณเงินรายไดของหนวยงาน จํานวนเงิน 4,500 บาท 
  ขอ 6 ใหพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) แจงความประสงคเลือกสวัสดิการ                 
ดานสุขภาพภายในชวงระยะเวลาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร กําหนด ท้ังนี้ หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว                           
คณะวิศวกรรมศาสตร จะเปนผูกําหนดรูปแบบตามความเหมาะสม      
  ขอ 7 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) มีวงเงินคงเหลือจากการเลือกใช
สวัสดิการดานสุขภาพท่ีแจงความประสงคไว จะไมสามารถนําวงเงินคงเหลือดังกลาวไปสมทบในปงบประมาณถัดไปได 
 

หมวดท่ี 2 
หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุน 

  ขอ 8 ใหพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ดําเนินการเบิกจายสวัสดิการดาน
สุขภาพแบบยืดหยุนตาม หลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 
   8 .1 ใหพนักงานมหาวิทยาลัยชั่ วคราว (พนักงานสวนงาน) ตรวจสอบรายการ                           
การใชสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุนท่ีสามารถเบิกจายไดและรายละเอียดหรือเง่ือนไขในการเบิกจายตามบัญชีแนบ
ทายประกาศนี ้

 8.2 ใหนําสงเอกสารขออนุมัติเบิกคาสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุนตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี้ พรอมแนบหลักฐานคาใชจายท่ีถูกตองครบถวนเพ่ือประกอบการเบิกจาย โดยเสนอผานผูบังคับบัญชา                
ตามสายงานและจัดสงมายังงานบริหารท่ัวไป เพ่ือตรวจสอบรายการเบิกจายเบื้องตน 

8.3 งานการเงิน การคลังและพัสดุ จะเปนผูตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจาย
เบื้องตนและนําสงกองคลัง สํานักงานหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการเบิกจายตอไป หากมีการปฏิเสธการการเบิกจาย                 
หรือมีการแกไขเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายตางๆ งานการเงิน การคลังและพัสดุ จะแจงใหผูเบิกจาย
ดําเนินการแกไขใหถูกตอง  
   8.4 หลักฐานการจายเงินเพ่ือใชประกอบการเบิกจาย กําหนดใหใชใบเสร็จรับเงิน                         
ซ่ึงผูใหบริการเปนผูออกให โดยจะตองปรากฏรายการอยางนอยดังตอไปนี ้
    (1) ชื่อ สถานท่ี หรือท่ีทําการของผูขายสินคาหรือใหบริการ 
    (2) เลขประจําตัวผูเสียภาษี หรือ เลขประจําตัวประชาชนของผูใหบริการ  
    (3) ชื่อของพนักงานมหาวิทยาลัย 
    (4) วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 
    (5) รายการแสดงการรับเงิน โดยมีการระบุรายละเอียดและจํานวนเงิน  
    (6) จาํนวนเงินโดยระบุเปนตัวเลขและตัวอักษร 
    (7) ลายมือชื่อผูรับเงิน 
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สำเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวมณีรัตน์ เงินก่ำ) 

นักจัดการงานทั่วไป 

    ใบเสร็จรับเงินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดวันเดือนป              
ท่ีรับเงินโดยระบุวาผูใดเปนผูจาย ผูใดเปนผูรับเงิน รายละเอียดการใชจายเปนจํานวนเงินเทาใด สามารถนํามา                        
เปนหลักฐานการจายเงินคาใชจายสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุนไดเชนเดียวกันและใบเสร็จรับเงิน 1 ฉบับ 
สามารถเบิกจายไดเพียง 1 ครั้งเทานั้น 
   8.5 กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ไดชําระเงินไปโดยไดรับ
ใบเสร็จรับเงินซ่ึงมีรายการไมครบถวนตามท่ีกําหนด หรือใบเสร็จรับเงินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไมเปนไปตามท่ี
กําหนดในขอ 8.4 วรรคหนึ่ง ใหใชใบรับรองการจายเงินเพ่ือนํามาประกอบใบเสร็จรับเงินในการขอเบิกได                            
ท้ังนี้ แบบรับรองการจายเงินใหเปนไปตามแบบฟอรมแนบทายประกาศนี้ 
   8.6 ใหพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ยื่นหลักฐานการเบิกจายเงินท่ี
ถูกตองครบถวน หรือแบบรับรองการจายเงินแลวแตกรณี ตามระยะเวลาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรกําหนด                           
ท้ังนี้ หากเกินกําหนดระยะเวลาดังกลาวจะไมสามารถขอเบิกจายได โดยใหงานการเงิน คลังและพัสดุของ                       
คณะวิศวกรรมศาสตร เปนผูจัดเก็บหลักฐานประกอบการเบิกจายฉบับจริงไวเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
   8.7 พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) สามารถตรวจสอบยอดเงิน                      
และแหลงงบประมาณคงเหลือไดจากระบบตรวจสอบวงเงินงบประมาณคงเหลือสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุน 
(Flexible Benefits)  พนักงานมหาวิทยาลัยชั่ วคราว (พนักงานสวนงาน) สั ง กัดคณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตาม QR Code ท่ีกําหนดไวแนบทายประกาศนี ้     
   8.8 พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ท่ีอยูระหวางการประเมิน                 
การทดลองปฏิบัติงาน จะตองผานการประเมินครั้งท่ี 1 และผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจาํคณะวิศวกรรมศาสตร จึงจะสามารถเบิกจายสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุนตามแผนสวัสดิการท่ีเลือกได  
 ขอ 9 กรณีการเบิกจายไมเปนความจริง หรือขอมูลไมถูกตองพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว        
(พนักงานสวนงาน) ผูขอเบิกตองคืนเงินท่ีไดรับไปเต็มจํานวนและถูกระงับการเบิกจายสวัสดิการดานสุขภาพ                   
รวมถึงดําเนินการทางวินัยตอไป   
  ข อ  10  กร ณี เ กิ ดปญหา ในทา งปฏิ บั ติ ท่ี นอก เหนื อจาก ท่ี กํ าหนด ไว ใ นประกาศนี้ ให                                    
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เปนผูพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือผลการพิจารณานั้นเปนท่ีสุด 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  20   พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย  ฟองสมุทร) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 
 
 



บัญชีแนบท้าย 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกสวัสดิการด้านสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

---------------------------- 

         คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าหนดวงเงินในการเบิกสวัสดิการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในอัตรา 8,000 บาทต่อราย โดยสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุ่นเบิกจ่าย 

จากวงเงินงบประมาณคงเหลือจากการเลือกแผนสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่ม และไม่สามารถน าวงเงินคงเหนือดังกล่าวไปสมทบในปีงบประมาณถัดไปได้ 

ประเภท รายการที่สามารถเบิกได้ รายละเอียด หรือเงื่อนไขการเบิกจ่าย 
1. ด้านสุขภาพ 
1.1 การรักษาพยาบาล หรือ 
การบริการทางการแพทย 

ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล / ค่าบริการทางการแพทย์ / ค่ายา 
หรือเวชภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาที่ไม่สามารถเบิกได้ตามสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐาน หรือประกันสุขภาพท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ 

1) ใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากับภาษี ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการ 
ทางการแพทย์เพ่ือรักษาและป้องกันทุกประเภทที่ไม่สามารถเบิกได้        
ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือส่วนงานของ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2) ใบรับรองแพทย ์ 
3) ใบแจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1.2 การตรวจสุขภาพ หรือ 
การตรวจร่างกาย 

ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ หรือค่าตรวจร่างกายที่นอกเหนือจาก 
รายการตรวจสุขภาพประจ าปีที่กรมบัญชีกลาง หรือประกันสังคม 
ก าหนด 

1) ใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากับภาษี ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการ 
ทางการแพทย์เพ่ือรักษาและป้องกันทุกประเภทที่ไม่สามารถเบิกได้ ซ่ึง
ออกโดยสถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือส่วนงานของ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2) ใบรับรองแพทย ์ 
3) ใบแจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่าย หรือใบแสดงรายละเอียดการตรวจ 
สุขภาพ หรือตรวจร่างกาย 

 



1.3 การทันตกรรม 
 

ค่าทันตกรรม / ค่าบริการทางการแพทย์ด้านทันตกรรม / ค่ายา หรือ
เวชภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาที่นอกเหนือจากสิทธิที่ได้รับจาก
กรมบัญชีกลาง หรือประกันสังคมก าหนด เช่น การจัดฟัน การฟอกสี
ฟัน เป็นต้น 

1) ใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากับภาษี ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการ
ทางการแพทย์เพ่ือรักษาและป้องกันทุกประเภทที่ไม่สามารถเบิกได้
ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2) ใบรับรองแพทย์ 
3) ใบแจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่าย หรือใบแสดงรายละเอียดค่าทันตก
รรม หรือค่าบริการทางการแพทย์ด้านทันตกรรม 

1.4 การรักษาด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช 
 

ค่าบริการตรวจรักษา / ค่าบริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช (Counseling) / ค่ายาหรือเวชภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการรักษา 
 

1) ใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากับภาษี ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการ
ทางการแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2) ใบรับรองแพทย์ 
3) ใบแจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่าย  

1.5 การฉีดวัคซีน 
 

ค่าใช้จ่ายการฉีดวัคซีนทางเลือก ในรายการดังต่อไปนี้ 
1) วัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบ สายพันธุ์บี (Hepatitis B Vaccine) 
2) วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใส (Varicella Vaccine/Chickenpox 
Vaccine) 
3) วัคซีนป้องกันโรคปอดอักเสบ (Pneumococcal Vaccine)  
4) วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล (Influenza Vaccine)  
5) วัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูก (HPV Vaccine) 
6) วัคซีนป้องกันโรคคางทูม หัด และหัดเยอรมัน (MMR Vaccine)  
7) วัคซีนป้องกันโรคคอตีบ (Diphtheria) ไอกรน (Pertussis) 
บาดทะยัก (Tetanus) 

ใบ เสร็ จ รั บ เ งิ น  /  ใบก ากับภาษี  ค่ าฉี ดวั คซี น  ซึ่ ง ออกโดย
สถานพยาบาลของภาครั ฐ  ภาคเอกชน หรือส่ วนงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



8) หรือรายการวัคซีนอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากกรมบัญชีกลาง หรือ
ประกันสังคมก าหนด 

1.6 กายภาพบําบัด หรือการ
รักษา 

ค่าใช้จ่ายค่ากายภาพบ าบัด หรือค่าบริการในการรักษาเกี่ยวกับ 
ออฟฟิศซินโดรม รวมถึงค่าบริการแพทย์แผนไทย ค่าบริการแพทย์
แผนจีน หรือการผสมการรักษา 

1) ใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากับภาษี ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ 
หรือเอกชน หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2) ใบรับรองแพทย์ประกอบการเบิกจ่ายที่ออกโดยผู้ประกอบโรค
ศิลปะอ่ืน เช่น ผู้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ หรือ ผู้
ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนจีน เพ่ือบ่งชี้ว่าเป็นการรักษา
โรค หรือหนังสือรับรองการรักษาทางกายภาพบ าบัด ซึ่งออกโดยนัก
กายภาพบ าบัดที่มีเลขทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพ 

1.7 การรักษาหรือการแก้ไข
ความผิดปกติของสายตา 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือแก้ไขความผิดปกติทางสายตา เช่น ค่าแว่นสายตา ค่า
คอนแทคเลนส์ เลนส์สายตาพร้อมอุปกรณ์ที่ต้องใช้ประกอบการใส่
คอนแทคเลนส์ และการท าเลสิค (Lasik) รายละเอียดดังนี้ 
1) กรณีการซื้อแว่นสายตา หรือซื้อคอนแทคเลนส์ จะต้องระบุค่า
สายตาลงในใบเสร็จรับเงินด้วย เช่น ค่าสายตาสั้น ยาว เอียง เป็นต้น 
2) กรณีเป็นต้อลม ต้อกระจก หรือหมายถึงโรคที่มีความผิดปกติทาง
สายตาอ่ืนๆ จะต้องมีการพบจักษุแพทย์ที่มี ใบประกอบโรคศิลป์
พร้อมด้วยค าสั่งแพทย์ หากจ าเป็นต้องมีการสวม “แว่นตากันลม 
หรือกันแสง” 

1) ใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากับภาษี  ซึ่งมีรายการตามท่ีก าหนด  
หมายเหตุ : กรณีซื้อแว่นสายตา หรือซื้อคอนแทคเลนส์ หากร้านค้า 
ออกใบเสร็จรับเงินไม่สามารถระบุค่าสายตาได้ ให้พนักงานผู้รับเงิน
เป็นผู้ระบุค่าสายตาเป็นลายมือเพ่ิมเติมในใบเสร็จรับเงินด้วย 
2) กรณีท าเลสิค (Lasik) หรือเป็นต้อลม หรือต้อกระจก ให้ใช้
ใบรับรองแพทย์ หรือค ารับรองของจักษุแพทย์ด้วย 
 

2. ด้านสร้างเสริมสุขภาพ 
2.1 การใช้บริการในสถานที่
ออกกําลังกาย (Fitness) / 
ศูนย์กีฬา / ศูนย์สุขภาพ 

1) ค่าบริการสมาชิก หรือค่าใช้จ่ายในสถานที่ออกก าลังกาย 
(Fitness) / ศูนย์กีฬา / ศูนย์สุขภาพ 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี ค่าสถานที่ออกก าลังกาย(Fitness) / 
ศูนย์กีฬา / ศูนย์สุขภาพ ทั้งของภาครัฐ หรือเอกชน หรือส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัย 



2) ค่าใช้จ่ายในการการออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาประเภทเดี่ยวและ
ประเภททีม 

2) ภาพถ่าย หรือภาพประกอบขณะท ากิจกรรม 
(กรณีเล่นกีฬาประเภททีม) 

2.2 การสมัครแข่งขันกีฬา ค่าบริการการสมัครแข่งขันกีฬา ทั้งประเภทเดี่ยวและประเภททีมที่มี
การจัดภายในประเทศ ทั้งของภาครัฐ ภาคเอกชน ส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย เช่น การแข่งขันวิ่ง แข่งขันไตรกีฬา เดิน ปั่นจักรยาน 
ว่ายน้ า ฟุตบอล เป็นต้น 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี ที่ออกโดยผู้จัดแข่งขันกีฬา  
2) ภาพถ่าย หรือภาพประกอบขณะแข่งขันกีฬา 

3. ด้านการสร้างเสริมบุคลิกภาพเพื่อเสริมสร้างความม่ันใจให้แก่บุคลากรทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
3.1 การรักษาผมร่วง / การ
ปลูกผม โดยการเลือกสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ขึ้ น อ ยู่ กั บ
วิจารณญาณของพนักงาน ให้
ค านึงถึงความปลอดภัยและ
ความน่าเชื่อถือเป็นหลัก 

ค่าใช้จ่ายในการรักษาโรคผมร่วง หรือการปลูกผมโดยศูนย์ความงาม 
หรือสถานพยาบาลด้านผิวหนังและความงาม 
 

1) ใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากับภาษี  
2) ใบรับรองการรักษาของแพทย์ผิวหนัง หรือแพทย์เฉพาะทาง 
3) ส าเนาหรือภาพถ่ายใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 

3.2 การทําหัตถการ / การ
ดูแลรักษารูปร่าง โดยการเลือก
สถานประกอบการขึ้นอยู่กับ 
วิจารณญาณของพนักงานให้
ค านึงถึงความปลอดภัยและ
ความน่าเชื่อถือเป็นหลัก 

1) ค่าใช้จ่ายการท าหัตถการรักษาผิวหนังและผิวพรรณ เพ่ือความ
งามโดยแพทย์ผิวหนังเฉพาะทาง เช่น การรักษาสิว ฝ้า กระ (Facial 
treatment) / การฉีดโบท็อกซ์ (Botox) การร้อยไหม (Thread lift) 
การฉีดสารเติมเต็ม (Filler) การท าเลเซอร์ (Laser) ผิวหนัง / ก าจัด
ไฝ ก าจัดขน หรือ  
2) ค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษารูปร่างเพ่ือความงาม เช่น การลดน ้า
หนัก การกระชับรูปร่าง สัดส่วน เป็นต้น 
 
 

1) ใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากับภาษี  
2) ใบรับรองการรักษาของแพทย์ผิวหนัง หรือแพทย์เฉพาะทาง 
3) ส าเนาหรือภาพถ่ายใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 



4. ด้านอ่ืน ๆ 
4.1 การใช้บริการสปา (Spa) 
หรือการนวดแผนไทย โดยการ
เลือกสถานประกอบการขึ้นอยู่
กับวิจารณญาณของพนักงาน 
โดยให้ค านึงถึงความปลอดภัย
และความน่าเชื่อถือเป็นหลัก 

ค่าใช้บริการนวดสปา (Spa) เพ่ือการผ่อนคลาย เช่น สปามือเท้า / 
การนวดน้ ามัน / นวดคอบ่าไหล่ / นวดประคบสมุนไพร / นวดแผน
ไทย / ขัดตัวขัดผิว เป็นต้น 
 

1) ใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากับภาษี  
2) ส าเนาหรือภาพถ่ายใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 

4.2 การสมัครเรียนกิจกรรม
เสริม 
 

ค่าสมัครเรียนหรือค่าใช้จ่ายส าหรับการท ากิจกรรมของพนักงานใน
รายการ ดังนี้ 
- โยคะ (Yoga) 
- การเต้นออกก าาลังกาย (Dance Workout) 

1) ใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากับภาษี  
2) ภาพถ่าย หรือภาพประกอบขณะท ากิจกรรม 

4.3 ค่ายา / ค่าอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ 

ค่ายา / ค่าอุปกรณ์จะต้องมีใบสั่งแพทย์ (ใบสั่งยาหรืออุปกรณ์) และ
ใบรับรองแพทย์ โดยมีชื่อของแพทย์และเลขใบประกอบโรคศิลป์ที่
ชัดเจน 

1) ใบสั่งแพทย์ (ใบสั่งยาหรืออุปกรณ์ทางการแพทย์) พร้อมใบรับรอง
แพทย ์
2) ใบเสร็จรับเงินค่ายาหรืออุปกรณ์ 

4.4 ค่าใช้จ่ายในการทําประกัน
สุ ข ภ า พ ก ลุ่ ม ที่ ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ จัดให้ หรือ
สมทบค่าเบี้ยประกันสุขภาพ 
หรือการทําประกันเสริมที่เป็น
การประกันสุขภาพ 
 

ค่าใช้จ่ายกรณีน าไปสมทบค่าเบี้ยประกันสุขภาพ ที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ท ากับบริษัทประกันไว้อยู่
ก่อนแล้ว (เฉพาะท าประกันให้ตนเอง) 

1) ใบเสร็จรับเงินค่าเบี้ยประกันสุขภาพ หรือประกันเสริมที่เป็น
ประกันสุขภาพ หรือ 
2 )  หนั งสื อรับรองการช าระ เบี้ ยประกันภัย  ในกรณีที่ เ ป็ น 
ใบเสร็จรับเงิน ที่รวมค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ หรือเบี้ยประกันชีวิต ค่า
เบี้ยประกันสุขภาพ หรือประกันเสริมที่เป็นการประกันสุขภาพรวม
ในใบเดียวกัน ให้เบิกได้เฉพาะค่าเบี้ยประกันสุขภาพเท่านั้น 

 
 



 

               บันทึกข้อความ                    

ส่วนงาน                            ........................ 
ที ่อว 8393(14)                         วันที ่             ............ ......ฃ... 
เรื่อง   ขออนุมัติเบิกค่าสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefits)                                      ............ 
เรียน คณบดี 
  ข้าพเจ้า………………………………………….…………………….. ต าแหน่ง........................................ ..........................    
สังกัด.................................................................. ขออนุมัตเิบิกค่าสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น ตามประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกสวัสดิการด้านสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2567 โดยมีรายการเบิกจ่าย ดังน้ี 

รายการ  ประเภทการเบิกจ่าย รายละเอียดการรักษา/การรับบริการ จ านวนเงิน 

1. ด้าน
สุขภาพ 

1.1 การรักษาพยาบาล หรือการบริการทางการแพทย์   
1.2 การตรวจสุขภาพ หรือการตรวจร่างกาย   
1.3 การทันตกรรม   
1.4 การรักษาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช   
1.5 การฉีดวัคซีน   
1.6 กายภาพบ าบัด หรือการรักษา ด้วยสหสาขาวิชา
ทางการแพทย์ 

  

1.7 การรักษาหรือการแก้ไขความผิดปกติ ของสายตา   
2. ด้าน

สร้างเสริม
สุขภาพ 

2.1 การใช้บริการในสถานท่ีออกก าลังกาย (Fitness) / 
ศูนย์กีฬา / ศูนย์สุขภาพ 

  

2.2 การสมัครแข่งขันกีฬา   
3. ด้านการ
สร้างเสริม
บุคลิกภาพ 

3.1 การรักษาผมร่วง / การปลูกผม   
3.2 การท าหัตถการ / การดูแลรักษารูปร่าง       

4. ด้าน
อื่นๆ 

4.1 การใช้บริการสปา (Spa) หรือ การนวดแผนไทย    
4.2 การสมัครเรียนกิจกรรมเสริม   
4.3 ค่ายา/ ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์   
4.4 ค่าใช้จ่ายในการท าประกันสุขภาพกลุ่มท่ี
มหาวิทยาลัยจัดให้ ฯลฯ 

  

(จ านวนเงินตัวอักษร)........................................................................... จ านวนเงินทั้งสิ้น  

               โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได ้ปี ............................ งาน/ภาควิชา/ศูนย์ .................................................................     
กองทุน........................................... งาน/กิจกรรม....................................................หมวด.......................................................................                                 
รหัส.................................................................................. 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ                                                                           
 

                                                                        (ลงชื่อ)……................……..............................ผู้ขอรับสวัสดิการ                                          

                                                                                (……....................................................)  

        

   ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย                                      (ลงชื่อ)………………………………..….……..….…หัวหน้าภาควิชา/เลขานุการคณะฯ 

                                            (………………………………..…......……..…)     /ผู้อ านวยการศูนย์ 

หมายเหตุ  ด าเนินการโอนเงินเข้าบัญชีเงินเดือน 

                      
รายละเอียดการรักษา 

หรือการรับบริการ 
ตรวจสอบ 

งบประมาณคงเหลือ 



 

ความเห็นหน่วยทรัพยากรบุคคล งานบริหารทั่วไป 
    งานบริหารท่ัวไป ได้ตรวจสอบแล้วพบว่าบุคลากรรายดังกล่าวได้เลือกแผนประกันสุขภาพกลุ่ม แผนท่ี......เบี้ยประกัน.................บาท 
โดยมีวงเงินคงเหลือส าหรับเบิกสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุ่น จ านวน.......................บาท โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี 

ครั้งที ่ รายการ 
จ านวนเงินที่เบิก 

(บาท) 
จ านวนเงินคงเหลือ 

(บาท) 
    
    
    
    
    

     ท้ังนี ้ได้ตรวจสอบสิทธิ์การเบิกจ่ายและเอกสารประกออเรียบร้อยแลว้ เห็นควรอนุมัติใหเ้บิกจ่ายได้ ดังน้ี 
        งบประมาณเงินรายได้                                 จ านวนเงิน........................................................บาท      
        กองทุนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์                จ านวนเงิน........................................................บาท   
   

                                                                            (..........................................................) 
                                                                          ต าแหน่ง.......................................................... 

ความเห็นงานการเงินการคลังและพัสดุ 
ตรวจสอบหลักฐาน 
              ได้ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายแล้ว ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามรายละเอียด/เงื่อนไขการเบิกจ่าย ดังน้ี 

      ใบเสร็จรับเงิน /ใบก ากับภาษี       ใบรับรองแพทย์        ใบแจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่าย/ภาพถ่าย/ส าเนาใบอนุญาต  

                                                                             (.............................................................) 
                                                                         ต าแหน่ง......................................................... 

ตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้ 

งบยกมา เบิกครั้งนี้ งบคงเหลือ 

   

             ตรวจสอบงบประมาณแล้ว เพียงพอต่อการเบิกจ่าย  
 

                                                                            (...........................................................) 
                                                                          ต าแหน่ง......................................................... 

ความเห็นของหัวหน้างานการเงินการคลังและพัสดุ  
 การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ/ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง     หลักฐานการเบิกจ่ายถูกต้อง ครบถ้วน และมีงบประมาณเพียงพอให้เบิก 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………    
              จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

                                                                                             (นางวราลี ช่างย้อม)  
                                                                                   หัวหน้างานการเงิน การคลังและพัสดุ 

ความเห็นของเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์  
............................................................................................................................. ........................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................................................ 

ข้อสั่งการ          
                 อนุมัติ 

    .............................................................................................................  
 

                                                                    (..........................................................) 
                                                                          ต าแหน่ง........................................................... 



ใบรับรองการจ่ายเงิน 
ส่วนราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
วัน เดือน ปี รายละเอียดการจ่าย จ านวนเงิน  หมายเหตุ 

28 พฤษภาคม 2566 IPL PRO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 .00 ปี พ.ศ. ที่รับเงิน
ปรากฎไม่ครบ 

 รวมทั้งสิ้น 11,000 .00  

 
 รวมทั้งสิ้น (ตัวอักษร) ………หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน   …… 
 

 ข้าพเจ้า….นายนัทธพงศ์  เสนรังษี.…ต าแหน่ง....นักจัดการงานทั่วไป....สังกัด….งานบริหารทั่วไป ส านักงานคณะ 
คณะวิศศกรรมศาสตร์…ขอรับรองว่า รายจ่ายข้างต้นนี้ ข้าพเจ้าได้จ่ายไปเพ่ือใช้สิทธิ์สวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น 
โดยได้รับใบเสร็จรับเงิน ซึ่งมีสาระส าคัญไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนด และได้แนบใบเสร็จดังกล่าว
มาพร้อมนี้แล้ว 

 
 

                                                                       (ลงชื่อ)……………………………………………………….. 
                                                              (นายนทัธพง                 ศ์  เสนรังษ)ี 

                                          วันที่.................................................... 



ข้อมูลแหล่งงบประมาณส าหรับการเบิกจ่ายค่าสวัสดิการด้านสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 

ประเภทสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefits) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ สังกัด แหล่งงบประมาณ 
1 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล กองทุนเพื่อการศึกษา  

งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รหสังบประมาณ 672069916700020 
2 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา กองทุนเพื่อการศึกษา  

งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รหสังบประมาณ 672069916700020 
3 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า กองทุนเพื่อการศึกษา  

งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รหสังบประมาณ 672069916700020 
4 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ กองทุนเพื่อการศึกษา  

งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 
5 ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และปโิตรเลียม งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และปิโตรเลียม กองทุนเพื่อการศึกษา  

งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รหสังบประมาณ 672069916700020 
6 ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม กองทุนเพื่อการศึกษา  

งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รหสังบประมาณ 672069916700020 
7 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  

งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รหสังบประมาณ 672069916700020 
8 ศูนย์การศึกษาสหวิทยาการสาขา  

8.1 สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 ศูนย์การศึกษาสหวิทยาการสาขา (สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ) กองทุนเพื่อการศึกษา  
งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รหสังบประมาณ 672069916700020 

8.2 สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 ศูนย์การศึกษาสหวิทยาการสาขา (สาขาวิชาวิทยาการข้อมลู) กองทุนเพื่อการศึกษา  
งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รหสังบประมาณ 672069916700020 

8.3 สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 ศูนย์การศึกษาสหวิทยาการสาขา (สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และปญัญาประดิษฐ์) กองทุนเพื่อการศกึษา  
งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รหสังบประมาณ 672069916700020 

9 ศูนย์การศึกษานานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร ์ งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 ศูนย์การศึกษานานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  
งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รหสังบประมาณ 672069916700020 

10 ศูนย์ Entaneer Academy งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 Entaneer Academy กองทุนเพื่อการศึกษา  
งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ รหสังบประมาณ 672069916700020 

11 ส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร ์ งบประมาณเงินรายได้ ปี 2567 แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย งานบริหารทั่วไป กองทุนทั่วไป  
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