
 
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง  ทุนการศึกษาสําหรับผูปฏิบัติงาน (สายปฏิบัติการ) ในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  
------------------------- 

เพื่ อ เปนการส ง เส ริมและพัฒนาศักยภาพใหแก ผู ปฏิบัติ งาน  สายป ฏิบัติ การ ในสั ง กัด                   
คณะวิศวกรรมศาสตร ใหมีสมรรถนะท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการมีคุณวุฒิในระดับท่ีสูงขึ้น จึงเห็นควร
สงเสริมใหผูปฏิบัติงานในสายปฏิบัติการ สามารถเพ่ิมพูนคุณวุฒิในระดับที่สูงข้ึน เพ่ือสามารถนําความรู วิทยาการ
สมัยใหมมาประยุกต ใช ในการปฏิบัติงานท่ีได รับมอบหมาย กอให เกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด                   
กับคณะวิศวกรรมศาสตร  

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดสรรทุนการศึกษาสําหรับผูปฏิบัติงาน (สายปฏิบัติการ) ในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร 
เปนไปดวยความเหมาะสม ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และ
เงื่อนไขการจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 6/2558 เงินอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย จึงออกประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย เรื่อง ทุนการศึกษาสําหรับผูปฏิบัติงาน                         
(สายปฏิบัติการ) ในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ดังนี้ 

1. ใหยกเลิกประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย เร่ือง ทุนการศึกษาสําหรับผูปฏิบัติงาน 
(สายปฏิบัติการ) ในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2565 และใหใช
แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ ขั้นตอนการจัดสรรทุนตอไปนี้แทน 

2. คุณสมบัติของผูสมัครขอรับทุน  
2.1 เปนผูปฏิบัติงาน ที่มีสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ขาราชการ และ

ลูกจางประจํา ในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร โดยปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 3 ปนับถึง
วันเปดภาคการศึกษา 

2.2 อายุไมเกิน 50 ป บริบูรณ โดยนับถึงวันสุดทายของการปดรับสมัครทุน 
2.3 ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางการถูกดําเนินคดีทางวินัย และ  
2.4 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานยอนหลังในระยะเวลา 3 ป นับแตการประเมินครั้งลาสุดอยู

ในระดับดีขึ้นไป 
3. หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุน 

3.1 การจัดสรรทุนการศึกษา จะพิจารณาจัดสรรใหการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาที่       
เปนประโยชนโดยตรงตอการปฏิบัติงานในตําแหนงและตอคณะวิศวกรรมศาสตร โดยตองเปน
หลักสูตรของสถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.) 

3.2 ผูสมัครขอรับทุนตองไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาใหลาศึกษา โดยตองเปนการศึกษา    
นอกเวลาปฏิบัติงานปกติ 

3.3 กําลังศึกษาหรือไดรบัการตอบรับใหเขาศึกษา จากสถาบันการศึกษาแลว 
3.4 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการศึกษา จะสนับสนุนเทาท่ีจายจริงแตไมเกิน 120,000 บาท         

ตอหลักสูตร สําหรับผูท่ีกําลังศึกษาอยูและมีความประสงคจะขอรับทุน ใหจายทุนสนับสนุน
การศึกษาตามสัดสวนของระยะเวลาที่เหลือของหลักสูตร 

3.5 การเบิกจายทุนสนับสนุนการศึกษาจะจายตามภาคการศึกษาของแตละหลักสูตร 



สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวกุลธิดา บัวคําปน) 

นักจัดการงานท่ัวไป 

3.6 คณะวิศวกรรมศาสตร จะพิจารณาจัดสรรทุนฯ โดยจะเปดรับสมัครในเดือนเมษายน – 
เดอืนพฤษภาคม และจะดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูรับทุนในเดอืนมถิุนายน ของทุกป 

4. วิธีการสมัครขอรับทุน 
4.1 ผูประสงคจะขอสมัครรับทุน ใหยื่นใบสมัครท่ี หนวยทรัพยากรบุคคล งานบริหารทั่วไป 

สาํนักงานคณะวิศวกรรมศาสตร พรอมแนบหลักฐานและเอกสารที่เก่ียวของ และเสนอผาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น 

4.2 ให ง านบริ หาร ท่ั วไป นํ า เสนอคณะกรรมการพิ จารณาการให ทุ นการศึ กษาฯ                                                
ที่คณะวิศวกรรมศาสตรแตงต้ังเพ่ือพิจารณา และนําเสนอคณะกรรมการบริหารประจํา
คณะฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบแลวจึงนําเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติตามลําดับ
ตอไป 

5. เงื่อนไขการรบัทุน 
5.1 ผูรับทุนจะตองทําสัญญาการรับทุนกับคณะวิศวกรรมศาสตร โดยจะตองมีผู คํ้าประกัน      

ตามแบบสญัญาที่มหาวิทยาลัยเชยีงใหมกําหนด 
5.2 หากผู รับทุน ศึกษาครบตามระยะเวลาของหลักสูตรแลว แตยังไมสําเร็จการศึกษา                    

คณะวิศวกรรมศาสตร  มี สิท ธิ ท่ีจะงดใหทุน และผู รับทุนตองชดใช เงินทุน คืนแก                
คณะวิศวกรรมศาสตร พรอมท้ังเบี้ยปรับตามสัญญาท่ีมหาวิทยาลยัเชียงใหม กําหนด 

5.3 ผู รับทุนตองรายงานความกาวหนาและผลการศึกษา ตามแบบท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร                   
กาํหนด ทุกภาคการศึกษา ตลอดระยะเวลารับทุน 

5.4 เมื่ อสําเร็จการศึกษาแล ว ผู รับทุนจะตองกลับเขา รับราชการหรือปฏิบั ติงานใน                        
คณะวิศวกรรมศาสตร  เปนเวลาสองเทาของระยะเวลาที่ ผู รับ ทุนได รับทุนตาม                 
สญัญานี้ และผูรับทุนอาจนําคุณวุฒิที่ไดรับเพ่ิมขึ้น มาเพิ่มเติมคุณวุฒิในทะเบียนประวัติได 
แตไมสามารถนํามาปรับวุฒิหรือเปลี่ยนตําแหนงของตนเองได 

6. การเบิกจายทุน 
ใหผูรับทุนทําเร่ืองขอเบิกเงินทุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร โดยแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
6.1 สรุปคาใชจายของผูรับทุน พรอมท้ังใบเสร็จคาเลาเรียน คาธรรมเนียมและคาใชจายอ่ืน ๆ           

ที่เก่ียวของกับการเรียนตามที่สถาบันการศึกษาเรียกเก็บ เชน คาเลาเรียน คาธรรมเนียม
การศึกษา (ตองระบุ) เสนอผานผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน มายังหนวยทรัพยากรบุคคล         
งานบริหารทั่วไป เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

6.2 แบบรายงานความกาวหนาและผลการศึกษา ตามแบบที่คณะวิศวกรรมศาสตรกําหนด            
เสนอผานผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น มายังหนวยทรัพยากรบุคคล งานบริหาร ท่ัวไป                
เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

7. กรณีมีเหตุผลความจําเปนที่ไมเปนไปตามประกาศฉบับนี้ ใหอยูในดุลพินิจของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  25  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

   (รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย  ฟองสมุทร) 
   คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 


