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ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) 
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

------------------------- 
ตามท่ี มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดออกประกาศกําหนดรายจาย รายการและเง่ือนไขการจายเงินรายได

ของมหาวิทยาลัย  ฉบับ ท่ี  1/2566 (ค าสวัส ดิการด านสุขภาพ) ลงวัน ท่ี  22 กุมภาพันธ  พ.ศ .  2566                              
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดสวัสดิการดานสุขภาพ                      
ของพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ให มีการเบิกจายคาสวัสดิการดานสุขภาพของบุคลากรในสวนงาน                               
โดยใหนําระเบียบกองทุนสวัสดิการวาดวยการเบิกคารักษาพยาบาล คาสงเคราะหศพ คาเชาบาน คาเลาเรียนบุตร 
และสวั ดิ การด านสุขภาพของพนั กงานมหาวิทยาลั ยและประกาศคณะกรรมการกอง ทุนสวัสดิการ                                  
พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2567 มาใชกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการเบิกจายสวัสดิการดานสุขภาพ                         
ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) นั้น  
  เพ่ือใหการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน)                     
เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 40 และ มาตรา 74 วรรค 6 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิ ทย าลั ย เ ชี ย ง ใ หม  พ . ศ .  2551 มติ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจํ าคณะวิ ศวกรรมศาสตร                                                       
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 10/2567 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 และมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนา                                  
คณะวิศวกรรมศาสตรโดยวิธีเวียน เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ดังนี้  
 ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑ
แ ล ะวิ ธี ก า ร เ บิ ก ส วั ส ดิ ก า ร ด า น สุ ขภ า พ ขอ ง พนั ก ง าน มห า วิ ท ย า ลั ย ชั่ ว ค ร า ว  ( พนั ก ง านส ว น ง า น )                                          
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568”    
 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากประกาศ เปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
เบิกสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร        
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567          
 ขอ 4 ในประกาศนี ้          

“คณะ” หมายความวา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“พนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว” 

หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวน
ง า น )  สั ง กั ด ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“สวัสดิการดานสุขภาพ” หมายความวา 1. สวัสดิการประกันสุขภาพกลุม โดยผูรับ
ประกันภัยซ่ึงเปนบริษัท หรือบริษัทมหาชน
จํ า กัด ท่ี ได รั บอนุญาตใหประกอบธุ ร กิจ
ประกันภัย 
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2 .  ส วั ส ดิ ก า ร สุ ข ภ า พ แ บ บ ยื ด ห ยุ น                         
ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม                              
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิก
สวัสดิการดานสุขภาพ  
 

หมวดท่ี 1 
สวัสดิการดานสุขภาพ 

  ขอ 5 สวัสดิการดานสุขภาพ ออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก      
   5.1 สวัสดิการประกันสุขภาพกลุม       
   5.2 สวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุน ตามบัญชีแนบทายประกาศนี้   
  ขอ 6 แหลงงบประมาณการเบิกจายใหจัดสรรเพ่ือเปนสวัสดิการดานสุขภาพจากดอกผลเงินกองทุน
พัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและงบประมาณเงินรายไดของหนวยงาน ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว                    
(พนักงานสวนงาน) ในอัตรารายละ 8,000 บาท ดังนี้  
   6.1 เบิกจายจากดอกผลเงินกองทุนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวนเงิน 3,500 บาท 
   6.2 เบิกจายจากงบประมาณเงินรายไดของหนวยงาน จํานวนเงิน 4,500 บาท 
  ขอ 7 ใหพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) แจงความประสงคเลือกสวัสดิการ                 
ดานสุขภาพภายในชวงระยะเวลาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร กําหนด ท้ังนี้ หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว                           
คณะวิศวกรรมศาสตร จะเปนผูกําหนดรูปแบบตามความเหมาะสม       
 

หมวดท่ี 2 
หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุน 

  ขอ 8 ใหพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ดําเนินการเบิกจายสวัสดิการดาน
สุขภาพแบบยืดหยุนตาม หลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 
   8 .1 ใหพนักงานมหาวิทยาลัยชั่ วคราว (พนักงานสวนงาน) ตรวจสอบรายการ                           
การใชสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุนท่ีสามารถเบิกจายไดและรายละเอียดหรือเง่ือนไขในการเบิกจายตามบัญชีแนบ
ทายประกาศนี ้

 8.2 ใหนําสงเอกสารขออนุมัติเบิกคาสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุนตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี้ พรอมแนบหลักฐานคาใชจายท่ีถูกตองครบถวนเพ่ือประกอบการเบิกจาย โดยเสนอผานผูบังคับบัญชา                
ตามสายงานและจัดสงมายังงานบริหารท่ัวไป เพ่ือตรวจสอบรายการเบิกจายเบื้องตน 

8.3 งานการเงิน การคลังและพัสดุ จะเปนผูตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจาย
เบื้องตนและนําสงกองคลัง สํานักงานหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการเบิกจายตอไป หากมีการปฏิเสธการการเบิกจาย                 
หรือมีการแกไขเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายตางๆ งานการเงิน การคลังและพัสดุ จะแจงใหผูเบิกจาย
ดําเนินการแกไขใหถูกตอง  
   8.4 หลักฐานการจายเงินเพ่ือใชประกอบการเบิกจาย กําหนดใหใชใบเสร็จรับเงิน                         
ซ่ึงผูใหบริการเปนผูออกให โดยจะตองปรากฏรายการอยางนอยดังตอไปนี ้
    (1) ชื่อ สถานท่ี หรือท่ีทําการของผูขายสินคาหรือใหบริการ 
    (2) เลขประจําตัวผูเสียภาษี หรือ เลขประจําตัวประชาชนของผูใหบริการ  
    (3) ชื่อของพนักงานมหาวิทยาลัย 
    (4) วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 
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สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวมณีรัตน เงินก่ํา) 

นักจัดการงานทัว่ไป 

    (5) รายการแสดงการรับเงิน โดยมีการระบุรายละเอียดและจํานวนเงิน  
    (6) จํานวนเงินโดยระบุเปนตัวเลขและตัวอักษร 
    (7) ลายมือชื่อผูรับเงิน 
    ใบเสร็จรับเงินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดวันเดือนป              
ท่ีรับเงินโดยระบุวาผูใดเปนผูจาย ผูใดเปนผูรับเงิน รายละเอียดการใชจายเปนจํานวนเงินเทาใด สามารถนํามา                        
เปนหลักฐานการจายเงินคาใชจายสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุนไดเชนเดียวกันและใบเสร็จรับเงิน 1 ฉบับ 
สามารถเบิกจายไดเพียง 1 ครั้งเทานั้น 
   8.5 กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ไดชําระเงินไปโดยไดรับ
ใบเสร็จรับเงินซ่ึงมีรายการไมครบถวนตามท่ีกําหนด หรือใบเสร็จรับเงินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไมเปนไปตามท่ี
กําหนดในขอ 8.4 วรรคหนึ่ง ใหใชใบรับรองการจายเงินเพ่ือนํามาประกอบใบเสร็จรับเงินในการขอเบิกได                            
ท้ังนี้ แบบรับรองการจายเงินใหเปนไปตามแบบฟอรมแนบทายประกาศนี ้
   8.6 ใหพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ยื่นหลักฐานการเบิกจายเงินท่ี
ถูกตองครบถวน หรือแบบรับรองการจายเงินแลวแตกรณี ตามระยะเวลาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรกําหนด                           
ท้ังนี้  หากเกินกําหนดระยะเวลาดังกลาวจะไมสามารถขอเบิกจายได โดยใหงานการเงิน คลังและพัสดุของ                       
คณะวิศวกรรมศาสตร เปนผูจัดเก็บหลักฐานประกอบการเบิกจายฉบับจริงไวเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
   8.7 พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) สามารถตรวจสอบยอดเงิน                      
และแหลงงบประมาณคงเหลือไดจากระบบตรวจสอบวงเงินงบประมาณคงเหลือสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุน 
(Flexible Benefits)  พนักงานมหาวิทยาลัยชั่ วคราว (พนักงานสวนงาน) สั ง กัดคณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตาม QR Code ท่ีกําหนดไวแนบทายประกาศนี้     
   8.8 พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ท่ีอยูระหวางการประเมิน                 
การทดลองปฏิบัติงาน จะตองผานการประเมินครั้งท่ี 1 และผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจําคณะวิศวกรรมศาสตร จึงจะสามารถเบิกจายสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุนตามแผนสวัสดิการท่ีเลือกได  
 ขอ 9 กรณีการเบิกจายไมเปนความจริง หรือขอมูลไมถูกตองพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว        
(พนักงานสวนงาน) ผูขอเบิกตองคืนเงินท่ีไดรับไปเต็มจํานวนและถูกระงับการเบิกจายสวัสดิการดานสุขภาพ                   
รวมถึงดําเนินการทางวินัยตอไป   
  ข อ  10  กร ณี เ กิ ดปญหา ในทา งปฏิ บั ติ ท่ี นอก เหนื อจาก ท่ี กํ าหนด ไว ใ นประกาศนี้ ให                                    
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เปนผูพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือผลการพิจารณานั้นเปนท่ีสุด 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  30  ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย  ฟองสมุทร) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
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บัญชีแนบท้าย 
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกสวัสดิการด้านสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
---------------------------- 

         คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าหนดวงเงินในการเบิกสวัสดิการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในอัตรา 8,000 บาทต่อราย โดยสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุ่น
เบิกจ่ายจากวงเงินงบประมาณคงเหลือจากการเลือกแผนสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่ม  

ประเภท รายการที่สามารถเบิกได้ รายละเอียด หรือเงื่อนไขการเบิกจ่าย 
1. ด้านสุขภาพ 
1. 1 ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล                     
หรือ การบริการทางการแพทย์ 

ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล/ ค่าบริการทางการแพทย์/  
ค่ายา หรือเวชภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาที่ไม่สามารถ             
เบิกได้ตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน หรือประกันสุขภาพท่ีมหาวิทยาลัย
จัดให้ 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษี ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการ 
ทางการแพทย์เพ่ือรักษาและป้องกันทุกประเภทที่ไม่สามารถเบิกได้       
ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือส่วนงาน                
ของ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2) ใบรับรองแพทย์  
3) ใบแจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1. 2 ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ                          
หรือ การตรวจร่างกาย 

ค่าใช้จ่ ายในการตรวจสุขภาพ หรือค่าตรวจร่ า งกาย                  
ที่ น อ ก เ ห นื อ จ า ก ร า ย ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ ป ร ะ จ า ปี                                       
ที่กรมบัญชีกลาง หรือประกันสังคมก าหนด 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษี ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการ 
ทางการแพทย์เพ่ือรักษาและป้องกันทุกประเภทที่ไม่สามารถเบิกได้         
ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือส่วนงาน                 
ของ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2) ใบรับรองแพทย์  
3) ใบแจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่าย หรือใบแสดงรายละเอียดการตรวจ 
สุขภาพ หรือตรวจร่างกาย 

1.3 การทันตกรรม 
 

ค่าทันตกรรม/ค่าบริการทางการแพทย์ด้านทันตกรรม/ค่ายา 
หรือเวชภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาที่นอกเหนือจากสิทธิ                
ที่ ได้รับจากกรมบัญชีกลาง หรือประกันสังคมก าหนด                     
เช่น การจัดฟัน การฟอกสีฟัน เป็นต้น 
 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษี ค่ารักษาพยาบาล ค่าบริการทาง
การแพทย์ด้านทันตกรรม ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2) ใบรับรองแพทย์ หรือ 
3) ใบแจ้ งรายละเ อียดค่ า ใช้ จ่ าย  หรื อ ใบแสดงรายละ เ อียด                               
ค่าทันตกรรม หรือค่าบริการทางการแพทย์ด้านทันตกรรม 



2/5 
 

ประเภท รายการที่สามารถเบิกได้ รายละเอียด หรือเงื่อนไขการเบิกจ่าย 
1.4 การรักษาด้านสุขภาพจิต 
และจิตเวช 
 

ค่าบริการตรวจรักษา/ ค่าบริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต 
และจิตเวช (Counseling)/ ค่ายาหรือเวชภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การรักษา 
 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษี ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการ 
ทางการแพทย์ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชน      
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2) ใบรับรองแพทย์  
3) ใบแจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่าย  

1.5 การฉีดวัคซีน 
 

ค่าใช้จ่ายการฉีดวัคซีนทางเลือก ในรายการดังต่อไปนี้ 
1) วัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบ สายพันธุ์บี  (Hepatitis B 
Vaccine) 
2) วั ค ซี น ป้ อ ง กั น โ ร ค อี สุ ก อี ใ ส  (Varicella Vaccine/ 
Chickenpox Vaccine) 
3) วัคซีนป้องกันโรคปอดอักเสบ (Pneumococcal Vaccine)  
4) วัคซีนป้องกัน ไข้หวั ด ใหญ่ตามฤดู กาล  ( Influenza 
Vaccine)  
5) วัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูก (HPV Vaccine) 
6) วัคซีนป้องกันโรคคางทูม หัด และหัดเยอรมัน (MMR 
Vaccine)  
7) วัคซีนป้องกันโรคคอตีบ (Diphtheria) ไอกรน (Pertussis) 
บาดทะยัก (Tetanus) 
หรือ  รายการวัคซีนทาง เลื อก อ่ืนๆ ที่ นอกเหนือจาก 
กรมบัญชีกลาง หรือประกันสังคมก าหนด 

ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษี ค่าฉีดวัคซีน ซึ่งออกจากสถานพยาบาล
ของภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1.6 ก า ย ภ า พ บ า บั ด  ห รื อ                      
ก า ร รั กษาด้ ว ยสหสาขา วิชา                 
ทางการแพทย ์
 

ค่าใช้จ่ายค่ากายภาพบ าบัด หรือค่าบริการในการรักษา
เกี่ยวกับออฟฟิศซินโดรม รวมถึงค่าบริการแพทย์แผนไทย 
ค่าบริการแพทย์แผนจีน หรือการผสมการรักษา 
 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษี ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2) ใบรับรองแพทย์ประกอบการเบิกจ่ายที่ออกโดยผู้ประกอบ                      
โรคศิลปะอ่ืน เช่น ผู้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์      
หรือผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนจีน เพ่ือบ่งชี้ว่าเป็น                 
การรักษาโรค หรือหนังสือรับรองการรักษาทางกายภาพบ าบัด                    
ซึ่งออกโดยนักกายภาพบ าบัดที่มีเลขทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพ 
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ประเภท รายการที่สามารถเบิกได้ รายละเอียด หรือเงื่อนไขการเบิกจ่าย 
1.7 การรักษาหรือการแก้ไขความ
ผิ ด ปกติ ข อ ง ส า ยต า  ซึ่ ง เ ป็ น
ค่าใช้จ่ายเพ่ือแก้ไขความ ผิดปกติ
ทางสายตา เช่น ค่าแว่นสายตา                
ค่าคอนแทคเลนส์สายตาและการ
ท าเลสิค (Lasik) 

รายละเอียดดังนี้  
1) กรณีการซื้อแว่นสายตา หรือซื้อคอนแทคเลนส์จะต้องระบุ 
ค่าสายตาลงในใบเสร็จรับเงินด้วย เช่น ค่าสายตาสั้น ยาว 
เอียง เป็นต้น  
2) กรณีเป็นต้อลม ต้อกระจก หรือหมายถึงโรคที่มีความ 
ผิดปกติทางสายตาอ่ืนๆ จะต้องมีการพบจักษุแพทย์ที่มีใบ
ประกอบโรคศิลป์พร้อมด้วยค าสั่งแพทย์ หากจ าเป็นต้องมี  
การสวม “แว่นตากันลม หรือกันแสง” 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษี ซึ่งมีรายการตามที่ก าหนด  
หมายเหตุ : กรณีซื้อแว่นสายตา หรือซื้อคอนแทคเลนส์ หากร้านค้า              
ที่ออกใบเสร็จรับเงินไม่สามารถระบุค่าสายตาได้ให้พนักงานผู้รับเงิน
เป็นผู้ระบุค่าสายตาเป็นลายมือเพ่ิมเติม ในใบเสร็จรับเงินด้วย  
2) กรณีท าเลสิค (Lasik) หรือเป็นต้อลม หรือต้อกระจกให้ใช้ใบรับรอง
แพทย์หรือค ารับรองของจักษุแพทย์ด้วย 

2. ด้านสร้างเสริมสุขภาพ 
2.1 การใช้บริการในสถานที่ออก
ก าลั งกาย  (Fitness) หรือศูนย์
กีฬา หรือศูนย์สุขภาพ 

1) ค่าบริการสมาชิก หรือค่าใช้จ่ายในสถานที่ออกก าลังกาย 
(Fitness) หรือศูนย์กีฬา หรือศูนย์สุขภาพ  
2) ค่าใช้จ่ายในการการออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาประเภท
เดี่ยวและประเภททีม 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษี ค่าสถานที่ออกก าลังกาย (Fitness) 
หรือ ศูนย์กีฬา หรือศูนย์สุขภาพ ทั้งของภาครัฐ หรือภาคเอกชน                  
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย  
2) ภาพถ่าย หรือภาพประกอบขณะท ากิจกรรม  (กรณีเล่นกีฬา
ประเภททีม) 

2.2 การสมัครแข่งขันกีฬา ค่าบริการการสมัครแข่งขันกีฬา ทั้งประเภทเดี่ยวและประเภท
ทีม ที่มีการจัดภายในประเทศ ทั้งของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย เช่น การแข่งขันวิ่ง แข่งขันไตรกีฬา 
เดิน ปั่นจักรยาน ว่ายน้ า ฟุตบอล เป็นต้น 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษีที่ออกโดยผู้จัดแข่งขันกีฬา  
2) ภาพถ่าย หรือภาพประกอบขณะแข่งขันกีฬา 

3. ด้านการสร้างเสริมบุคลิกภาพ เพื่อเสริมสร้างความม่ันใจให้แก่บุคลากรทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
3.1 ก า ร รั ก ษ า ผ ม ร่ ว ง  ห รื อ                         
การปลูกผม  
โดยการเลือกสถานประกอบการ
ขึ้ น อ ยู่ กั บ  วิ จ า ร ณ ญ า ณ                          
ข อ ง พ นั ก ง า น  ใ ห้ ค า นึ ง ถึ ง                        
ความปลอดภัยและความน่าเชื่อถือ
เป็นหลัก 

ค่าใช้จ่ายในการรักษาโรคผมร่วง หรือการปลูกผม 
 
 
 
 
  

1) ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษี  
2) ใบรับรองการรักษาของแพทย์ผิวหนัง หรือแพทย์เฉพาะทาง  
3) ส าเนาหรือภาพถ่ายใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 
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3.2 การท าหัตถการ หรือการดูแล
รักษารูปร่าง  
โดยการเลือกสถานประกอบการ
ขึ้ น อ ยู่ กั บ  วิ จ า ร ณ ญ า ณ ข อ ง
พนั ก ง า น  ใ ห้ ค า นึ ง ถึ ง  ค ว า ม
ปลอดภัยและความน่าเชื่อถือเป็น 
หลัก 

1) ค่าใช้จ่ายการท าหัตถการรักษาผิวหนังและผิวพรรณ                 
โดยแพทย์ผิวหนังเฉพาะทาง  
2) ค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษารูปร่าง/การลดน้ าหนัก 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษี  
2) ใบรับรองการรักษา/ ใบรับรองการท าหัตถการโดยแพทย์  
3) ส าเนา หรือภาพถ่ายใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 

4. ด้านอ่ืน ๆ 
4.1 การใช้บริการสปา (Spa) 
หรือ การนวด แผนไทย  
โดยการเลือกสถานประกอบการ 
ขึ้นอยู่กับวิจารณญาณของพนักงาน 
โดยให้ ค านึงถึงความปลอดภัยและ
ความน่าเชื่อถือเป็นหลัก 

ค่าใช้บริการนวดสปา (Spa) หรือ นวดผ่อนคลาย ทั้งเพ่ือการ 
บ าบัดรักษา หรือเพ่ือการผ่อนคลาย 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษี  
2) ส าเนา หรือภาพถ่ายใบอนุญาตกิจการสถานประกอบการ                       
เพ่ือสุขภาพ 

4.2 การสมัครเรียนกิจกรรมเสริม ค่าสมัครเรียน หรือ ค่าใช้จ่ายส าหรับการท ากิจกรรมเพ่ือสร้าง 
เสริมสุขภาพของพนักงาน เช่น โยคะ (Yoga) พิลาทิส 
(Pilates) หรือ การเต้นออกก าลังกาย (Dance Workout) 
เป็นต้น 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ ใบก ากับภาษี  
2) ภาพถ่าย หรือภาพประกอบขณะท ากิจกรรม 

4.3 ค่ายา หรือค่าอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ 

ค่ายาสามัญประจ าบ้าน/ ยาอ่ืนนอกจากยาสามัญประจ า
บ้าน/ อาหารเสริม/ เวชภัณฑ์ 

1) ใบเสร็จรับเงิน  
2) ใบสั่งแพทย์ โดยปรากฎซึ่งชื่อของแพทย์ และเลขใบประกอบ               
โรคศิลป์ที่ชัดเจน  
ทั้งนี้ ในกรณีที่ไม่มีใบสั่งแพทย์จะต้องเป็นการไปใช้บริการเฉพาะ                 
ร้านยาสร้างเสริมสุขภาพ หรือในเครือส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
เท่านั้น 
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ประเภท รายการที่สามารถเบิกได้ รายละเอียด หรือเงื่อนไขการเบิกจ่าย 
4.4 ค่าใช้จ่ายในการท าประกัน
สุขภาพกลุ่มที่ มหาวิทยาลัยจัดให้ 
หรือสมทบค่าเบี้ย ประกันสุขภาพ 
หรือการท าประกันเสริมที่  เป็น
การประกันสุขภาพ 

ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ หรือประกันโรคร้าย หรือประกันเสริม 
เฉพาะค่าใช้จ่ายประกันสุขภาพที่พนักงานมหาวิทยาลัย                  
ท ากับบริษัทประกันไว้อยู่ก่อนแล้ว (ท าประกันให้ตนเอง) 

1) ใบเสร็จรับเงินค่าเบี้ยประกันสุขภาพ หรือประกันเสริมที่เป็น 
ประกันสุขภาพ หรือ  
2) หนังสือรับรองการช าระเบี้ยประกันภัย ในกรณีที่เป็น ใบเสร็จรับเงิน 
ที่ ร ว ม ค่ า เ บี้ ย ป ร ะ กั น อุ บั ติ เ ห ตุ  ห รื อ เ บี้ ย ป ร ะ กั น ชี วิ ต                                    
ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ หรือประกันเสริมที่เป็นการประกันสุขภาพ               
รวมในใบเดียวกันให้เบิกได้เฉพาะค่าเบี้ยประกันสุขภาพ เท่านั้น 

4.5 ค่ า ใช้จ่ าย อุปกรณ์ ในการ
ป้องกันและบรรเทาผลกระทบ
จากมลพิษในสถานการณ์หมอก
ควันและฝุนละอองขนาดเล็ก                    
(PM 2.5) 

1) ค่ า เ ค รื่ อ งฟอก อา กา ศ  ห รื อ อุ ปกรณ์ บ า รุ ง รั ก ษ า                          
เครื่องฟอกอากาศ  
2) ค่าหน้ากากอนามัย หน้ากากกันฝุ่นละออง  
3) ค่าใช้จ่ายค่าอุปกรณ์อันเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทา 
ผลกระทบจากมลพิษในสถานการณ์หมอกควันและฝุ่นละออง 
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

ใบเสร็จรับเงิน (ผู้ประกอบการ) 
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