
แบบหนังสือขอลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 

เขียนที่................................................................. 
 

วันที่................เดือน..........................พ.ศ....................... 
เร่ือง ขอลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลยั 
 

เรียน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว......................................................................................เป็นพนักงานมหาวทิยาลัย 
ต าแหน่ง.............................................................................................อัตราค่าจ้างเดือนละ.....................................................บาท 
สังกัด............................................................คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีความประสงค์  ขอลาออกจาก
พนักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจาก.......................................................................................... .................................................... 
.............................................................................................................................. ตั้งแต่วันที่  ..................................................... 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ............................................................ 
      (............................................................) 

 
1. ความเห็นของผู้อ านวยการศูนย์................................................ 
        .............................................................................................. 

ลงชื่อ   ......................................................... 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่................/.................../............... 

 

3. ความเห็นของรองคณบดี 
................................................................................................. 
................................................................................................. 

ลงชื่อ......................................................... 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................ 
วันที่................/.................../............... 

 
2. ความเห็นของเลขานุการคณะฯ 
................................................................................................. 
................................................................................................. 

ลงชื่อ........................................................... 
       (.........................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่................/.................../............... 

 

4. ค าสั่ง 
(  ) เห็นชอบ  (  ) ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ......................................................... 
      (.........................................................) 

   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์
วันที่................/.................../............... 

 
หมายเหตุ : 1.  ต้องยื่นใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาลว่งหน้าไมน่้อยกว่า 30 วัน เวน้แต่มีเหตุผลความจาเปน็ ไมส่ามารถยื่นล่วงหนา้

ตามก าหนดได้ ให้ชี้แจงเหตุผล 
2. เมื่อได้รับอนุญาตให้ลาออกแล้ว จึงจะหยุดงานได้ มิเชน่นัน้อาจมีความผดิทางวินัย 

  



ใบเสนองาน 
ส่วนงาน              คณะวิศวกรรมศาสตร์   (งานบรหิารท่ัวไป โทร. 44174)   
ที ่  อว 8393(14).1(1)/          วันที่                
เรื่อง   ขออนุญาตให้พนักงานมหาวิทยาลยั ลาออก  
 

เรียน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ผ่านรองคณบดี /เลขา) 

 

สรุปเรื่อง 
ด้วย นาย / นาง / นางสาว ...................................................................................................... ซึ่งเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต าแหน่ง.................................................................................. อัตราค่าจ้างเดือนละ................................................. บาท  
สังกัด...............................................................................................................คณะวิศวกรรมศาสตร์ ลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัย  
เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ ............................................................. เปน็ต้นไป 
 
กฎ/ระเบียบ/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

-ประกาศ มช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ประกาศ ณ วันที่ 
20 มีนาคม พ.ศ.2552 ข้อ 11 ให้หัวหน้าส่วนงานหรือ ผู้ที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย เป็นผู้มีอ านาจสั่งจ้าง ท าสัญญาจ้าง เลิก
จ้าง อนุญาตการลา และลาออกส าหรับพนักงานส่วนงานทุกต าแหน่ง และเมื่อส่วนงานได้ด าเนินการจ้างหรือเลิกจ้างพนักงานส่วน
งานในแต่ละปีงบประมาณแล้ว ให้รายงานการจ้างหรือเลิกจ้างต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตรวจสอบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้
รับจ้างหรือเลิกจ้าง 
 
ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะได้ด าเนนิการในสว่นที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

             (..............................................) 
 หัวหน้าส านักงาน................................................ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความเห็นผู้อ านวยการศูนย์....................................  
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
 

          ลงชื่อ.............................................................. 
(ผู้อ านวยการศูนย์.......................................) 


